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ÜBERBLICK

Lilly Reichwein ist Associate bei K&L Gates und Mitglied der Praxisgruppe Restrukturierung & Insolvenz sowie 
der Praxisgruppe Arbeitsrecht. Sie berät nationale und internationale Unternehmen in individual- sowie 
kollektivrechtlichen Fragestellungen, insbesondere mit Schwerpunkt auf dem Insolvenzarbeitsrecht.

Sie vertritt Mandanten dabei bundesweit vor den deutschen Arbeitsgerichten und begleitet Verhandlungen mit 
Betriebsräten. 

WERDEGANG

Lilly Reichwein trat K&L Gates im Januar 2022 bei. Sie studierte Rechtswissenschaft an der Goethe Universität 
Frankfurt am Main. Nach ihrem Studium arbeitete sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Max-Planck-Institut 
für ausländisches öffentliches Recht und Völkerrecht in Heidelberg. Während ihres Referendariats war  sie in der 
Rechtsabteilung eines der größten deutschen DAX Unternehmen sowie für eine internationale Wirtschaftskanzlei 
im Bereich Arbeitsrecht in Frankfurt am Main tätig.

ERFOLGE

 Nominiert in 2023 Best Lawyers: Ones to Watch in Germany™ für Restrukturierung und Insolvenzrecht in 
Frankfurt am Main

AUSBILDUNG

 Zweites Juristisches Staatsexamen, Oberlandesgericht Frankfurt am Main, 2020

 Erstes Juristisches Staatsexamen, Goethe Universität Frankfurt am Main, 2018

SPRACHEN

 Englisch
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 Deutsch

THOUGHT LEADERSHIP

 16. Februar 2023, Update Urlaubsrecht - Neues zur Verjährung von Urlaubsansprüchen 

 28. Dezember 2022, Tarifverträge in der Zeitarbeitsbranche - unwirksam? 

 19. September 2022, Arbeitszeiterfassung in Deutschland ist rechtlich verpflichtend – offene Fragen für 
Arbeitgeber nach aktueller Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts

 2. August 2022, Einführung umfassender Hinweisgeberschutzsysteme - der Entwurf des Bundeskabinetts 
zum Hinweisgeberschutz verpflichtet Arbeitgeber zum Aufbau interner Meldesysteme

SCHWERPUNKTE

 Restrukturierung und Insolvenz

 Arbeitsrechtliche Streitigkeiten und Ermittlungen


