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ÜBERBLICK

Nils Neumann ist Partner im Berliner Büro der Sozietät und Mitglied der Praxisgruppe Arbeitsrecht. Er berät 
nationale und internationale Unternehmen umfassend in individual- sowie kollektivrechtlichen Fragestellungen.

Insbesondere unterstützt er Arbeitgeber während des gesamten arbeitsrechtlichen Lebenszyklus – vom 
Markteintritt, über die Einstellung von Arbeitnehmern und Gesellschaftsorganen, bei der Gestaltung und 
Durchsetzung von Beschäftigungsbedingungen, bei Herausforderungen im Arbeitsalltag, bis hin zu Kündigungen 
sowie der Einstellung der Betriebstätigkeit.

Dabei vertritt er Mandanten regelmäßig auch vor den deutschen Arbeitsgerichten und begleitet Verhandlungen 
mit Betriebsräten. Nils Neumann berät außerdem häufig zu komplexen arbeitsrechtlichen Aspekten von 
Unternehmenstransaktionen, Umwandlungen und Restrukturierungsmaßnahmen.

WERDEGANG

Nils Neumann trat K&L Gates im Juni 2012 bei und war im Jahr 2015 im Rahmen eines Secondments im 
Londoner Büro der Sozietät beschäftigt. Während seines Referendariats war er für führende internationale 
Kanzleien sowie das Bundesministerium des Innern tätig. Nils Neumann studierte Rechtswissenschaften an der 
Justus-Liebig-Universität Gießen und dem King's College London, an dem ihm ein LL.M. in International Business 
Law verliehen wurde. Seit 2018 ist er außerdem Fachanwalt für Arbeitsrecht. In seinem Tätigkeitsbereich 
veröffentlicht Nils Neumann regelmäßig in Fachzeitschriften, hält Vorträge und gibt Workshops.

VORTRÄGE / LEHRTÄTIGKEITEN

 Gründerszene HR Day Berlin, Vorträge zu Legal Awareness in HR, 28. September 2017 und 26. April 2018

 HR Directors Summit Europe, Amsterdam, Vortrag zu wichtigen arbeitsrechtlichen Entwicklungen in Europa, 
23. Mai 2018

 BER Business Club des Unternehmerverbandes Brandenburg-Berlin e.V., Vortrag zum Mindestlohngesetz, 
24. Februar 2016
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 Diverse Gründerseminare und -workshops, zuletzt für das MIT Enterprise Forum, Start Alliance Berlin sowie 
im Rahmen des Intrapreneurship-Programmes eines internationalen Anbieters von Mobilitäts- und 
Logistikdienstleistungen

 Webinar-Vorträge zum Kündigungsschutz, Wettbewerbsverboten, Aufenthaltstiteln und weiteren aktuellen 
arbeitsrechtlichen Entwicklungen

AUSBILDUNG

 LL.M., King's College, London, 2013

 Erstes Juristisches Staatsexamen, Universität Gießen, 2009

 Zweites Juristisches Staatsexamen, Kammergericht Berlin, 2012

SPRACHEN

 Englisch

 Deutsch

THOUGHT LEADERSHIP

 16. Februar 2023, Update Urlaubsrecht - Neues zur Verjährung von Urlaubsansprüchen 

 19. September 2022, Arbeitszeiterfassung in Deutschland ist rechtlich verpflichtend – offene Fragen für 
Arbeitgeber nach aktueller Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts

 14. Juli 2022, Anpassungsbedarf von Arbeitsverträgen – Änderung des Nachweisgesetzes führt zu 
Handlungsbedarf für Arbeitgeber

 5. August 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Betriebsrätemodernisierungsgesetz 
2021

 1. Juni 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT – Wissen, worauf es ankommt: Arbeitsrecht in der Insolvenz

 13. April 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Die richtige Taktik im 
Kündigungsschutzprozess

 3. März 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Arbeitszeiterfassung - ja oder nein?

 22. Januar 2021, Neue Corona-Arbeitsschutzverordnung: „Home-Office-Pflicht light"

 2019, Zusammensetzung des Aufsichtsorgans einer SE bei eingeleitetem Statusverfahren vor Eintragung der 
formwechselnden Umwandlung, II ZB 20/18, GWR 2019, Heft 21, S. 383

 1. Oktober 2019, Berücksichtigung von Leiharbeitnehmer bei der Unternehmensmitbestimmung: BGH schafft 
Klarheit, Onlinebeitrag im Expertenforum Arbeitsrecht
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 2019, Überprüfungsklausel verpflichtet Arbeitgeber nicht zur Anpassung von Sonderzahlungen nach billigem 
Ermessen, 10 AZR 341/18, GWR 2019, Heft 18, S. 330

 2019, Abgrenzbarkeit eines Betriebsteils und Massenentlassungsanzeige, 13 Sa 504/18, GWR 2019, Heft 17, 
S. 315

 1. August 2019, Verfall von Urlaubsansprüchen – Neue Pflichten für Arbeitgeber in Deutschland

 2019, Umfang der Auskunftspflicht über anderweitige Einkünfte in der nachvertraglichen Karenzzeit und 
maßgeblicher Zeitpunkt der Gewinnerzielung, 10 AZR 340/18, GWR 2019, Heft 14, S. 256

 13. Juni 2019, Do Employers Now Need to Measure Daily Working Hours of All Workers? (English Article)

 2. Mai 2019, Ruhepausen und Arbeitszeitgesetz: Pflichten für Arbeitgeber und Handlungsempfehlungen, 
Onlinebeitrag im Expertenforum Arbeitsrecht

 14. Februar 2019, Arbeitgeberpflichten bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen, Onlinebeitrag im 
Expertenforum Arbeitsrecht

 29. November 2018, Arbeitsvertrag mit Altersbefristung: Schriftformerfordernis gilt für fast jeden 
Arbeitsvertrag!, Online-Beitrag im Expertenforum Arbeitsrecht

 12. Mai 2016, German Coalition Leaders Agree on Reform of Temporary Agency Work Regulations (English 
Article)

WEITERE VERÖFFENTLICHUNGEN

 Arbeitsunfähigkeit und Kündigung: Hinweise zur Anlasskündigung und Entgeltfortzahlung, Onlinebeitrag im 
Expertenforum Arbeitsrecht, Artikel, 30. Juni 2020, zusammen mit Leonie Abendroth

  Ausschluss der Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitsgebers bei übergesetzlicher Urlaubsgewährung – 
Regelungsgehalt von Urlaubslisten, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 25.06.2019 - 9 AZR 546/17, GWR 
2020, Heft 2, S. 38, zusammen mit Leonie Abendroth

 Zusammensetzung des Aufsichtsorgans einer SE bei eingeleitetem Statusverfahren vor Eintragung der 
formwechselnden Umwandlung, Anmerkung zum BGH-Urteil vom 23.07.2019 – II ZB 20/18, GWR 2019, Heft 
21, S. 383, zusammen mit Dr. Daniel Mösinger

 Berücksichtigung von Leiharbeitnehmer bei der Unternehmensmitbestimmung: BGH schafft Klarheit, 
Onlinebeitrag im Expertenforum Arbeitsrecht, Artikel, 1. Oktober 2019, zusammen mit Leonie Abendroth

 Überprüfungsklausel verpflichtet Arbeitgeber nicht zur Anpassung von Sonderzahlungen nach billigem 
Ermessen, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 27.02.2019 – 10 AZR 341/18, GWR 2019, Heft 18, S. 330, 
zusammen mit Leonie Abendroth

 Abgrenzbarkeit eines Betriebsteils und Massenentlassungsanzeige, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 
10.01.2019 – 13 Sa 504/18, GWR 2019, Heft 17, S. 315, zusammen Leonie Abendroth
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 Umfang der Auskunftspflicht über anderweitige Einkünfte in der nachvertraglichen Karenzzeit und 
maßgeblicher Zeitpunkt der Gewinnerzielung, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 27.02.2019 – 10 AZR 340/18, 
GWR 2019, Heft 14, S. 256; zusammen Leonie Abendroth

 Ruhepausen und Arbeitszeitgesetz: Pflichten für Arbeitgeber und Handlungsempfehlungen, Onlinebeitrag im 
Expertenforum Arbeitsrecht, Artikel, 2. Mai 2019, zusammen mit Leonie Abendroth

 Nichtigkeit von nachvertraglichen Wettbewerbsverboten mit Organmitgliedern bei überschießender 
gegenständlicher Reichweite, Anmerkung zum OLG München-Beschluss vom 02.08.2018, 7 U 2107/18 - 
GWR 2019, Heft 8, 146, zusammen mit Leonie Abendroth

 Kein Entstehen betrieblicher Übung bei vermeintlich bestehender Rechtpflicht, Anmerkung zum BAG-Urteil 
vom 11.07.2018 - 4 AZR 443/17, GWR 2019, Heft 3, S. 54, zusammen mit Leonie Abendroth

 Arbeitgeberpflichten bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen, Onlinebeitrag im Expertenforum 
Arbeitsrecht, Artikel, 14. Februar 2019, zusammen mit Leonie Abendroth

 Begründung der Ablehnung eines schwerbehinderten Bewerbers, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 
28.09.2017 – 8 AZR 492/16, GWR 2019, Heft 2, S. 35, zusammen mit Leonie Abendroth

 Arbeitsvertrag mit Altersbefristung: Schriftformerfordernis gilt für fast jeden Arbeitsvertrag!, Online-Beitrag im 
Expertenforum Arbeitsrecht, 29. November 2018, zusammen mit Leonie Abendroth

 Kündigungszustellung durch Boten: Was Sie für die Wirksamkeit der Kündigung beachten müssen, Online-
Beitrag im Expertenforum Arbeitsrecht, 30. Oktober 2018, zusammen mit Leonie Abendroth

 Keine Begünstigung eines Betriebsratsmitglieds durch Aufhebungsvertrag, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 
07.03.2018 – 7 AZR 590/16, GWR 2018, Heft 17, S. 340, zusammen mit Leonie Abendroth

 Rechtsprechungsänderung zur Strafbarkeit bei Scheinselbstständigkeit, Anmerkung zum BGH-Urteil vom 
24.01.2018 – 1 StR 331/17, AuA 2018, Heft 8, S. 491, zusammen mit Leonie Abendroth 

 Gebot der Rechtsquellenklarheit bei mehrgliedrigen Betriebsvereinbarungen, Anmerkung zum BAG-Urteil 
vom 26.09.2017 – 1 AZR 717/15, GWR 2018, Heft 15, S. 291, zusammen mit Leonie Abendroth

 Koalitionsvertrag zwischen CDU/CSU und SPD für die 19. Legislaturperiode – Arbeitsrechtlicher Ausblick, 
GWR 2018, Heft 4, S. 66 f.

 Betriebsratswahl – Online-Wahlverfahren führt zur Nichtigkeit der Wahl, Anmerkung zum Beschluss des 
Arbeitsgerichts Hamburg vom 07.06.2017 – 13 BV 13/16, GWR 2017, Heft 15, S. 307

 Betriebsrentenanpassung – Berechnungsdurchgriff auf die wirtschaftliche Lage des herrschenden 
Unternehmens bei Beherrschungsvertrag, Anmerkung zum BGH-Urteil vom 27.09.2016 – II ZR 57/15, GWR 
2016, Heft 24, S. 510

 Bonus nach billigem Ermessen – Gerichtliche Bonusfestsetzung nach Parteivortrag bei unbilliger 
Leistungsbestimmung durch den Arbeitgeber, Anmerkung zum BAG-Urteil vom 03.08.2016 – 10 AZR 710/14, 
GWR 2016, S. 466
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 Arbeitsvertrag des Leiharbeitnehmers ist bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung erst mit tatsächlicher 
Überlassung unwirksam, Anmerkung zum BAG-Urteil v. 20.01.2016 – 7 AZR 535/13, GWR 2016, S. 390

 Die Stationsvergütung von Referendaren im juristischen Vorbereitungsdienst – Stationsstellen müssen keine 
Sozialversicherungsbeiträge abführen, Berliner Anwaltsblatt, Juli/August 2015, S. 249

 Mitwirkungspflichten bei der Terrorismusbekämpfung? Mitarbeiterüberprüfungen – Dilemma für die 
Unternehmen, WIK 2015/2, S. 20 f.

 Sonderzahlungen mit Stichtagsklauseln – Grenzen der Rechtsprechung und Gestaltungsmöglichkeiten, 
Betriebs-Berater, BB 32.2014, 4. August 2014, S. 1909

 Der Mindestlohn kommt – und mit ihm weitere Belastungen der Arbeitgeber, Rechtsboard, Blog des 
Handelsblatts, 11. Juli 2014

 Krankheit, Urlaub, irrationale Wutanfälle – Wer zahlt für ausgefallene Arbeit?, Legal Tribune online, 21. 
Februar 2014

 Referendaren stehen erhebliche Nachzahlungen zu, Legal Tribune online, 2. Oktober 2013

 Krieg gegen den Terror verpflichtet Unternehmen (Koautor Manfred Hack), Legal Tribune online, 3. 
September 2012

NACHRICHTEN & EVENTS

 2. August 2023, K&L Gates berät die Gorka Holding beim Verkauf einer Mehrheitsbeteiligung an der DiaSys 
Diagnostics Systems GmbH

 21. September 2022, K&L Gates berät die Exact Sciences Corporation beim Erwerb der OmicEra Diagnostics 

 16. Dezember 2021, K&L Gates berät Genobanken-Konsortium beim Kauf des Kreditportals Fincompare

 23. September 2021, K&L Gates berät das schwedische Unternehmen Sinch bei der Übernahme von 
MessengerPeople

 30. April 2021, K&L Gates berät Microsoft beim Erwerb der Kinvolk GmbH

 5. Januar 2021, K&L Gates berät Tempus Capital bei Erwerb der PostCon National

 9. August 2019, K&L Gates berät Precision Motors Deutsche Minebea GmbH beim Kauf der Mast Kunststoffe 
GmbH & Co. KG

 1 August 2018, K&L Gates berät Ipsos beim Erwerb von Teilen des GfK Custom Research-Geschäfts

 3. Juli 2018, K&L Gates berät Mölnlycke beim Erwerb des deutschen Medizintechnikunternehmens 
SastoMed.

 20. Februar 2017, K&L Gates berät CLX Communications AB beim Kauf der Xura Secure Communications 
GmbH
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 26. Juli 2016, Luye Pharma Group Ltd. gelingt mit K&L Gates der Sprung auf den europäischen Markt

 9. September 2015, K&L Gates berät Moss Inc. bei Kauf von Marx & Moschner

 2. Juni 2015, K&L Gates berät Microsoft beim Kauf von Berliner Startup 6Wunderkinder

SCHWERPUNKTE

 Arbeitsrecht

 Arbeitsrechtliche Streitigkeiten und Ermittlungen

BEISPIELE DER BERATUNGSTÄTIGKEIT

 II-VI Incorporated zu arbeitsrechtlichen Aspekten im Zusammenhang mit einem Akquisitionsvertrag in Höhe 
von 3,2 Milliarden US-Dollar mit Finisar Corporation.

 Avenue Capital Group im Rahmen eines Erwerbs der Schletter-Gruppe aus einem Insolvenzverfahren 
einschließlich der Übertragung von Arbeitnehmern und Vereinbarungen mit dem Betriebsrat.

 EnerNOC, ein führenden Anbieter von cloudbasierter Software für Energie-Intelligence-Software, bei der 
Übernahme des in Deutschland ansässigen Demand-Response-Providers Entelios.

 KAMAN beim Erwerb der GRW Bearing GmbH, einem in Deutschland ansässigen Konstrukteur und 
Hersteller von Kugellagern sowie bei der fortlaufenden arbeitsrechtlichen Beratung.

 Verivox bei verschiedenen strategischen Übernahmen sowie Restrukturierungen.

 Luye Pharma Group beim Markteintritt in Europa und dem Erwerb von Acinos Geschäft für transdermale 
Pflaster und bioabbaubare subkutane Implantate.

 Einen in den USA ansässigen globalen Anbieter von umfassenden vor-Ort-Bearbeitungslösungen beim Auf- 
und Ausbau von Unternehmen in verschiedenen EU- und Nicht-EU-Ländern sowie in einem breiten Spektrum 
von arbeitsrechtlichen Fragen einschließlich Einstellungen, Kündigungen, Bonusplänen, Datenschutz und 
VISA-Aspekten.

 Ein in den USA ansässiges Bild- und Filmlizenzierungsunternehmen bei Massenentlassungen sowie 
Verhandlungen mit dem Betriebsrat.

 Ein in den USA ansässiges Unternehmen für Zahlungsverkehrstechnologielösungen bei der Restrukturierung 
eines Pensionsplans.

 Ein in den USA ansässiges E-Commerce-Unternehmen in einem Gerichtsverfahren in Bezug auf Ansprüche 
eines Mitarbeiters aus einem Aktienoptionsplan.

 Ein in den USA ansässiges Pharmaunternehmen zu allgemeinen Beschäftigungs- und 
Einwanderungsangelegenheiten mit Schwerpunkt auf grenzüberschreitende Fragen.
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 Ein in den USA ansässiges Energieunternehmen zu Harmonisierungsprozessen sowie zu 
Datenschutzaspekten im Zusammenhang mit grenzüberschreitender Übermittlung von Mitarbeiterdaten.

 Eine Universität mit Sitz in den USA beim Aufbau von Aktivitäten in Deutschland.

 Eine deutsche Bank bei der Überarbeitung und Einführung von Mitarbeiterdatenschutz- und IT-Richtlinien 
sowie zugehörigen Betriebsvereinbarungen.

 Microsoft beim Erwerb sämtlicher Anteile an 6Wunderkinder GmbH zum Beispiel Sequoia Capital, Earlybird 
und Atomico.

 Ipsos beim Erwerb des Custom Research Business von GfK einschließlich der globalen Steuerung des 
Transfers von circa 1.000 Arbeitnehmern in 25 Ländern.

 Chembio Systems bei der Übernahme von OpTricon und dem Aufbau einer Europazentrale.


