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岡田 裕貴 / Yuki Okada

パートナー

東京

+81.3.6205.3634

yuki.okada@klgates.com

略歴

東京オフィスのパートナー。国内外のクライアントに対し、企業間取引、商取引、雇用問題（紛争解決を含む）

、規制問題、商事紛争等、幅広く法的助言を行っている。

経歴

当事務所に所属する以前は、8年以上に渡り国内の法律事務所にアソシエイトとして在籍。

講演

  労働者派遣業におけるコンプライアンスについて(クライアント向けセミナー) (2009年1月)

学歴

 最高裁判所司法研修所修了, 2006年

 LL.B., 中央大学法学部, 2001年

資格

 弁護士（第一東京弁護士会)

使用言語

 英語

 日本語
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専門分野

 コーポレート

 M&A

 集団的労使紛争処理

 雇用関係調整に関する紛争解決・社内調査/外部調査

 商取引における雇用調整問題

 人事関連・コンプライアンス遵守

 賃金・労働時間関連法規

 労働安全衛生関連法規

主な案件

 国際的な企業のM&A案件（株式譲渡、合併、会社分割、事業譲渡等）を幅広く代理し、契約書案の検討、直

接交渉への参加、デューデリジェンスの実施、スケジュール管理、当局への提出等を行う。

 国内外の企業を代理して、労働紛争（整理解雇、整理解雇、残業代、給与・賞与、ハラスメント等）を、裁

判所、労働審判、労働委員会、仲裁、調停等において幅広く取り扱う。

 東京・大阪の主要な外部労働組合を含む労働組合を相手取り、国際企業および国内企業の労働紛争（整理解

雇、整理解雇、残業代、給与・賞与、ハラスメント等）を幅広く代理。

 様々なM&A取引（合併、分割、事業譲渡等）に伴う雇用移転プロセスにおいて、国際企業および国内企業を

代理し、M&A後の社内規程の調整・改定に関するアドバイスを提供。

 国際企業及び国内企業を代理し、リストラクチャリングプロセスに関し、人員削減に関する実務的なアドバ

イスを提供。

 国際企業及び国内企業を代理し、清算手続き、特別清算手続きを実施。

 各種ハラスメントを含む従業員の不祥事に関する調査を実施。

 国際企業及び国内企業に対し、企業の従業員、役員、請負業者の解雇・解任、解除に関する複雑な問題につ

いてアドバイスを提供。

 多数の国際企業のM&A取引における労働雇用デューデリジェンスを主導・実施。

 日本でのビジネスおよび/またはオフィス設立に関心を持つ50社以上の国際企業に対し、労働法に関するアド

バイスを提供。雇用契約書、就業規則、その他の社内文書の作成。

 様々な種類のセンシティブな労働災害についてアドバイスを提供。
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 国際企業および国内の上場企業向けに労働法・雇用法に関するコンプライアンスセミナーを多数実施。

 解雇、解雇、労働条件の変更等の重大な雇用問題を含む幅広い雇用問題に関して、国際企業および国内企業

にアドバイスを提供。

 国際企業を代理して、知的財産権、IT、海事紛争等の複雑な紛争を含む幅広い紛争（訴訟を含む）に従事。

 日常の業務運営に関する法律上の問題について、様々な業態の企業に対し法的助言を提供。

 消費者契約に関する様々な法的助言を提供。

 環境法令に関する様々な法的助言を提供。


