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Dr. Simone Wernicke
Partnerin
Frankfurt
+49.69.945.196.495

Simone.Wernicke@klgates.com

ÜBERBLICK

Dr. Simone Wernicke ist Partnerin bei K&L Gates und Mitglied der Praxisgruppe Bank- und Finanzrecht 
(Restrukturierung und Insolvenzrecht) sowie der Praxisgruppe Arbeitsrecht.

Frau Dr. Wernicke verfügt über langjährige Erfahrung in allen Bereichen des kollektiven und des 
Individualarbeitsrechts einschließlich der Schnittstelle zum Insolvenzarbeitsrecht. Sie ist spezialisiert auf die 
Gestaltung und umfassende Begleitung von arbeitsrechtlichen Restrukturierungsmaßnahmen und den daraus 
folgenden Transaktionen oder auch einer etwa notwendigen Einstellung von Geschäftsbetrieben.

Zu ihren Mandanten zählen nationale und internationale Unternehmen sowie Insolvenzverwalter, die sie in allen 
Fragen des Arbeitsrechts, vorwiegend aber bei der Bewältigung von Krisen berät und unterstützt.

Zu ihrer Tätigkeit gehören daher regelmäßig Verhandlungen mit Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften, 
insbesondere Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen sowie die Verhandlung von 
Sanierungstarifverträgen. Außerdem vertritt sie bundesweit die  Interessen ihrer Mandanten vor den 
Arbeitsgerichten.

Frau Dr. Wernicke ist zertifiziert als Compliance Officer (IHK) und bietet neben der täglichen arbeitsrechtlichen 
Beratung auch arbeitsrechtliche Compliance-Prüfungen, insbesondere im Bereich HR an. 

WERDEGANG

Frau Dr. Wernicke trat im Juli 2020 K&L Gates bei. Zuvor arbeitete sie für verschiedene Arbeitsrechts- und 
Wirtschaftsrechtskanzleien sowie für einen Arbeitgeberverband in Hessen. Sie ist seit 2006 Fachanwältin für 
Arbeitsrecht und wechselte mit dem Team von Dr. Bernsau zu K&L Gates.

SONSTIGE AKTIVITÄTEN

 Mitglied im Deutschen Anwaltsverein – Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht

 Mitglied im Distressed Ladies e.V.

 Compliance Officer
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AUSBILDUNG

 Dr. iur., University of Rostock, 2011

 Erstes Juristisches Staatsexamen, Universität Frankfurt am Main, 1995

 Zweites Juristisches Staatsexamen, WIEsbaden, 1998

SPRACHEN

 Englisch

 Französisch

 Deutsch

THOUGHT LEADERSHIP

 30. August 2023, INSOLVENZARBEITSRECHT – Wirtschaftliche Vertretbarkeit eines Sozialplanes bei 
drohender Insolvenz

 16. Februar 2023, Update Urlaubsrecht - Neues zur Verjährung von Urlaubsansprüchen 

 28. Dezember 2022, Tarifverträge in der Zeitarbeitsbranche - unwirksam? 

 2. August 2022, Einführung umfassender Hinweisgeberschutzsysteme - der Entwurf des Bundeskabinetts 
zum Hinweisgeberschutz verpflichtet Arbeitgeber zum Aufbau interner Meldesysteme

 1. Oktober 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - AKTUELLES ZU HOME OFFICE UND REMOTE WORK

 5. August 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Betriebsrätemodernisierungsgesetz 
2021

 1. Juni 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT – Wissen, worauf es ankommt: Arbeitsrecht in der Insolvenz

 13. April 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Die richtige Taktik im 
Kündigungsschutzprozess

 3. März 2021, ArbeitsrechtKOMPAKT - Wissen, worauf es ankommt: Arbeitszeiterfassung - ja oder nein?

WEITERE VERÖFFENTLICHUNGEN

 „Personalkostensenkungen in Krise und Insolvenz“,in: BetriebsBerater (BB) 09/2022, 500 ff., gemeinsam mit 
Felix Schaffner

 „Aktuelle Herausforderungen für Unternehmen aufgrund der Entwicklungen zum Fall COVID-19“, in: 
Newsletter, März 2020
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 „Neue arbeitsrechtliche Herausforderungen bei konzernangehörigen Unternehmen in der Insolvenz – von der 
Entkonzernierung zur Rekonzernierung“, in: Bertriebs-Berater  (BB) 17/2018, S. 948 ff.

 „Kompromiss statt Rausschmiss“, in: Stuttgarter Zeitung, Juli 2017

 „Der mobile Arbeitsplatz“, in: WirtschaftsEcho, Oktober 2011

NACHRICHTEN & EVENTS

 21. April 2023, K&L Gates berät bei der Sanierung der RDW Regensburger Druckgußwerk Wolf GmbH

 2. März 2022, K&L Gates ernennt drei Partnerinnen in Frankfurt 

 30. November 2021, K&L Gates berät die Orsay GmbH bei ihrem Schutzschirmverfahren

 12. Mai 2021, K&L Gates berät Robus Capital bei der Finanzierung von Hallhuber 

 17. Februar 2021, K&L Gates stellt Geschäftsführer für das Eigenverwaltungsverfahren bei Medical One und 
berät bei Verkauf von Medical One an Klinikverbund Bergman Clinics

SCHWERPUNKTE

 Restrukturierung und Insolvenz

BRANCHEN

 Automobilindustrie

 Manufacturing

BEISPIELE DER BERATUNGSTÄTIGKEIT

 Vollumfängliche arbeitsrechtliche Begleitung eines Unternehmens der Textilbranche (Einzelhandel) mit über 
1.000 Mitarbeitern im Rahmen eines Insolvenverfahrens, Betreuung der Insolvenzgeldvorfinanzierung bei 
grenzüberscheitendem Sachverhalt, Planung und Umsetzung von Personalabbaumaßnahmen sowie der 
Vollbetriebsstilllegung, bundesweite Führung von Kündigungsschutzprozessen.

 Beratung eines Investors beim Kauf eines Unternehmens der Textilbranche (Einzelhandel) mit über 1.000 
Mitarbeitern aus der Insolvenz.

 Arbeitsrechtliche Begleitung einer Transaktion mit Überleitung und Integration des Personals in der 
Gesundheitsbranche.

 Arbeitsrechtliche Begleitung einer Vollbetriebsstillegung in Schritten bei einem Unternehmen der 
Automobilzulieferindustrie mit Konzernmutter im europäischen Ausland.
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 Arbeitsrechtliche Beratung einer Fachhochschule bei Restrukturierungs- und 
Personalanpassungsmassnahmen, sowie bei betriebsverfassungsrechtlichen, hochschulrechtlichen und 
Compliance-Themen einschl. Prozeßführung und Einigungsstellenverfahren.

 Verhandlung eines Sanierungstarifvertrages bei einem Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie.

 Arbeitsrechtliche Begleitung eines Klinikbetreibers in der Insolvenz mit sozialversicherungsrechtlichen 
Fragestellungen, Teilveräußerung und Teilbetriebsübergang, Führung von Kündigungsschutzprozessen.


